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NOJOKEHHE O KJACCHOM I’!
MYHHIHTAALHOTO GIOACTHON0 03IIE00PAIOBATENLHOTO Y PEACHIS
lenamoBekoii cpeaneii 05MIEOBPAOBATEALIOI WIKOAL ATCKCECBCKOTO
MymmmIaaLIOro paiiona Peenydamicn Tataperan

1.OGume noaoaenisi.

1.1B cBoeii paGoTe KiaccHblii PYKOBOAWTENb PYKOBOACTBYETCH (DenepaibHbiM 3aKOHOM
273-03 «O6 obpasosatum B Poceuiickoii Genepauniny ot 29.12 2012r. , Jleknapauueii

1pan w0 cBoGo uedoneka, Konpenumeli 0 npapax peGéka, YCTaBoM LIKOMbL.

‘ 1.2.KiaccHBlii PYKOBOZIMTE, HA3NAYACTCA H OCROGOAIAETCH OT JO/KHOCTH AHPEKTOPOM
L wikonbt. Ha mepion OTMycKa M BpeMeHHOM HETPYJ0CHOCOGHOCTH KIACCHOIO HACTABHHKA
(PYKOBOAHTEA) €O OBAIANHOCTI MOTYT GBITh BOIOKCHb HA YUNTCA, HE HMEIOULEro
Kiacea 11 pAGOTAIOWEr0 B AAHHOM KIACCE,
1.3.KnaccHbiii pyKOBOAHTEL 0KEH UMETh ME/IArOMHueCKoe OGPA3OBAHHE WM ONLIT
PaGOTH C CThMM He Menee 5 fieT.

.

2.Dyuxumn.

OCHOBHBIMI_HANDABICHISMI_ASATEALHOCTI_KIACCHOT0 PYKOBOAHTENN NBASIOTCS ©
2.1 Opranusaiis AeATELHOCTH KAACCHOTO KOMICKTHBA. :
2.2.Opranisauns yueGHOM paGoThi KAACCHOTO KOMIEKTHBA W OTACABHBIX YHALLHXCA.
2.3.0pranwsauss BHeyueGHOI Kisw Kiacca.

ColtatbHas 3aUMTa UIKOLHHUKOB.

Msysenyie TMUHOCTH 1 KOPPEKIMA B BOCHTAIMA WKOALHHKOB.

.6.PaGoTa ¢ pOANTENAMIL.

9

3JloamnoeTibie 0Bs3ANHOCTH,

Kicenplii_pyKOBOIITEAL HMECT CICAVIONUIE JIOTENOCTHbIE 0B13a1nocTH ¢
3.1.Beaér wypan

3.2.Benr UMb JIeAA YUAINXCH W CICAMT 33 HX COCTOSHMEM

3.3.0pramisysT KnaccHblii KOTIGKTHE: PACTpEAE/IET HopyUens, paboTacT ¢ aKTHBOM,
HANPABISET YHENNKOB KAACCA B COBET LIKOTbL, OPraHi3yeT KOMISKTHBHOE TBOPYECTBO,
NOMOraeT B padoTe AekypHOTO.

3.4.0prasiayer JeKYPCTBO N0 KAACCy, UIKOJE, CTON0BOI CPE BOCHTAHHHKOB CBOEro
Knacca.

3.5.CoBA0aeT CaNTAPHOE COCTOSHHE JAKPEILIENIONO KanieTa.

3.6.3a60THTCH © BHCWIHEM BILLE BOCIMTAHHHKOB.





3.7.Организует  питание. Ведёт  разъяснительную работу в  классе  с  родителями по  вопросу  бесплатного  или  льготного  питания  и  корректного  отношения  одноклассников  к  детям, получающим  такое  питание.

3.8.Заботится  о  финансовом  обеспечении  классных  нужд (классный  фонд, оплата  различных  услуг).

3.9.Осуществляет  строгий  контроль за  посещаемостью. Классный  руководитель  совместно  с  родителями  контролирует  учащихся, пропускающих  уроки  без  уважительной  причины, контактирует  с  психологом, заместителем  директора  по  воспитательной  работе  по  поводу  «трудных» детей.

3.10.Создаёт  обстановку, благоприятствующую учёбе.

3.11.Координирует  деятельность  учителей, работающих  в  классе.

3.12.Работает  с  ученическими  дневниками, контактирует  с  родителями  по  поводу  успеваемости  школьников.

3.13.Создаёт  условия  для  развития  наиболее  одарённых  детей, для  развития  познавательных  интересов, расширения  кругозора  учащихся (вовлекает  в  кружки, факультативы, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организует  экскурсии, посещение  театров, выставок, поездки и т.д.)

3.14.Привлекает  психолога  для  работы  с  учащимися (цикл  бесед, индивидуальные  рекомендации).

3.15.Создаёт  положительный  микроклимат  в  классе, формирует  межличностные  отношения, корректирует  и  регулирует  их.

3.16.Организует  творческие  дела  в  классе  с  привлечением  отдельных  учащихся  или  всего  класса.

3.17.Организует  охрану  здоровья  с учётом  отклонений  от  норм  здоровья  каждого  ученика, укрепляет  здоровье  школьников, вовлекает  учащихся  в  физкультурную, спортивно – массовую  работу.

3.18.Помогает  деятельности  различных  детских  общественных  объединений.

3.19.Ищет  интересные  формы, глубокое  содержание  каждого  организуемого  дела, определяет  целесообразность  и  целенаправленность  организации  любой  встречи  классного  руководителя  с  классом (классный  час, классное  собрание, беседа, откровенный  разговор  и  т.д.), классный  час  проводит 1 раз  в  неделю  обязательно, тематический  классный  час  проводит  1  раз  в  месяц.

3.20.Изучает  личность  школьников  в  соответствии  с  имеющимися  методиками, учитывая  мнения  учителей, работающих  в  классе, и  родителей.

3.21.Работает  с  характеристиками  учащихся.

3.22.Помогает  учащимся  в  выборе профессий. Классный руководитель  вместе  с  родителями  определяет  судьбу  учащихся  после 9 класса, обращает  при  этом  особое внимание  на  неблагополучные  семьи  и  качество  знаний  ученика.

3.23.Обеспечивает  охрану  и  защиту  прав  учащихся, оставшихся  без  попечения  родителей, если  такие  есть  в  классе. Сотрудничает  с социальным  педагогом.

3.24.Выявляет  и  ведёт  учёт  детей  социально  незащищённых  категорий.

3.25.Выявляет  и  ведёт  учёт  детей  из  неблагополучных  семей.

3.26.Осуществляет наблюдение  за  поведением  «трудных» детей, если  такие  есть  в  классе.

3.27.Проводит  тематические  родительские собрания  1   раз  в  четверть.

3.28.Изучает  условия  воспитания  в  семье, работает  с  родителями  индивидуально.

3.29.Привлекает  родителей для  организации  внеучебной  деятельности  класса.

3.30.Влияет  на  общение  ребят  с  родителями, учителями.

4.Права и  ответственность.

Классный  руководитель имеет  право в  пределах  своей  компетенции :

4.1.Присутствовать  на  любых  уроках  или  мероприятиях, проводимых  учителями – предметниками  в  классе (без  права  входить  в класс  во  время  урока  без  экстренной  необходимости, делать  замечания  учителю  в течение  урока).

4.2.Привлекать  к   дисциплинарной  ответственности  учащихся  за  поступки, дезорганизующие  учебно – воспитательный  процесс, в  порядке, установленном  Правилами  о  поощрениях  и  взысканиях.

4.3.Поощрять  учащихся  в  порядке, установленном Правилами  о  поощрениях  и  взысканиях.

4.4.Требовать  от  учителей – предметников  информацию  об  организации  учебно – воспитательного  процесса  класса  и  отдельных  учащихся.

Классный  руководитель несёт  ответственность :

4.5.За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  без  уважительной  причины  Устава  и  правил  внутреннего  трудового  распорядка  школы, законных  распоряжений  директора  или  заместителя  директора  школы, должностных  обязанностей, установленных  настоящей  инструкцией, в  том  числе  за  не использование  предоставленных  прав.

4.6.За  применение, в  том  числе  однократное, методов  воспитания, связанных  с  физическим  или  психическим  насилием  над  личностью  учащихся, классный  руководитель  может  быть  освобождён   от   занимаемой  должности  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  Федеральным законом  №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение  за  данный  проступок не  является  мерой  дисциплинарной  ответственности.

Виновный  в  причинении  ущерба  в  связи  с  исполнением (неисполнением) своих  должностных  обязанностей  классный  руководитель  несёт  материальную  ответственность  в  порядке  и  в  пределах, установленных  трудовым  или  гражданским  законодательством.

4.7.За  несвоевременное  и некачественное  планирование  своей  работы  на  каждый  учебный  год  и  на  каждую  учебную  четверть (план  утверждается  директором школы  или  заместителем  директора  не  позднее  5  дней  с  начала  планируемого  периода) классный руководитель привлекается  к  ответственности  в  дисциплинарном  порядке.   

8.Документация и отчетность.

Классный руководитель ведет(заполняет) следующую документацию:

8.1.Классный журнал.

8.2.План воспитательной работы с классом.

8.3.Личные дела учащихся.

8.4.Протоколы родительских собраний.

8.5.Дневник учащихся.
8.6.Папки с разработками  воспитательных мероприятий.
